
Empleado Evaluado:_________________________________________Nomina: __________ Gerente:____________________________

Resultado:              Aprobado                    No Aprobado Suc:____________ Mes evaluado:__________________

Si No

Cumplimiento de tareas del plan de actividades (3 puntos)

Cenefas area asignada (2 puntos)

Cuadraje y frenteo area asignada (1 Punto)

Limpieza tienda (2 puntos)

Caducidades area asignada (1 puntos)

Uniforme, gafete y boton (1 punto)

Total de puntos

Comentarios 

Nota: La evaluacion de desempeño representa el 20% del total del premio variable. 

         8 puntos es el minimo para aprobar la evaluacion de desempeño.

Nombre y Firma Evaluador

Nombre y firma de Supervisor (Visto Bueno)

Cumple
Actvidades a evaluar Observaciones

Evaluacion desempeño

Nombre y Firma Evaluado


