
SUCURSAL MES EVALUADO

COMENTARIOS DE LA EVALUACION:

Nota: ° La evaluacion de desempeño representa el 15% del total del bono variable.

° 8 puntos es el minimo para aprobar la evaluacion de desempeño.

Nombre y Firma Evaluador Nombre y Firma Evaluado

TOTAL DE PUNTOS

Evaluacion de Desempeño

GERENTE : SUBGERENTE :

ACTIVIDADES A EVALUAR

° APERTURAS Y CIERRES

° CUADRAJE Y FRENTEO

° CUMPLIR CON EL PLAN DE TRABAJO ASIGNADO ( 2 puntos )

° ELABORACION DE CONTEOS ( 2 puntos )

° LIMPIEZA EN AREAS ASIGNADAS

° REVISION DE CADUCIDADES

° SEGUIMIENTO AL CAMBIO DE CENEFAS

° TRABAJAR LOS PEDIDOS Y ALERTAS DE PROVEEDOR

APROBADO NO APROBADO

CUMPLE

SI NO
Observaciones:


